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  RECRUTEMENT 
 

Le Syndicat Durance Luberon se définit comme un syndicat mixte fermé à la carte regroupant 3 
Etablissements Publics à Coopération Intercommunale (Communauté de Communes COTELUB, Communauté 
d’agglomération Luberon Monts de Vaucluse et la Métropole Aix Marseille Provence) et doté des compétences 

eau potable, assainissement collectif et non collectif. 
Soucieux et engagé sur la gestion publique de l’eau, comme ressource de bien commun, le Syndicat, assure 

depuis plus de 20 ans, la gestion directe de ses services, par l’intermédiaire de sa régie. 

Dans le cadre de sa politique de recrutement, le Syndicat Durance Luberon est ouvert à la différence et investit dans 
les compétences pour tous, du débutant au sénior. 

 
 
 

 
 
 
► MISSIONS & RESPONSABILITÉS 
 

Rattaché(e) au Responsable du Service Eau Potable, et en binôme avec un Technicien Eau Potable, vous 
interviendrez notamment sur les missions suivantes : 
 
o Réaliser les opérations de maintenance préventive (contrôle, entretien, réglage) et corrective 

(réparation) des machines, pompes, appareils et instruments composés de pièces mécaniques, 
hydrauliques, pneumatiques, électriques et électroniques, des équipements des stations de pompage, 
des bâches de reprise avec surpresseurs, des réservoirs d’eau potable ainsi que de leurs dispositifs de 
télégestion (LACROIX SOFREL). 

o Participer aux diagnostics de pannes ou de dysfonctionnements sur les équipements. 
o Participer aux études et prendre part à l’élaboration de devis, de réparations, renouvellements ou 

travaux neufs (installation) 
o Assister l’encadrant, pour réaliser le suivi et accompagner les prestataires pour différentes interventions 

(Nettoyage des réservoirs d’eau potable, maintenance d’équipement électrique et électromécanique, 
…). 

o Tenir à jour les fiches de vie, registres, dossiers d’exploitations, enregistrements qualité des 
équipements ainsi que les carnets de bord des ouvrages (visite sur site, consignations des réglages, 
interventions, pannes, …). 

o Rédiger les rapports d’intervention, respecter les procédures et appliquer les modes opératoires. 
o S’assurer du bon fonctionnement des alarmes et de la prise en compte des informations par l’outil de 

supervision. 
o Contribuer à planifier, en collaboration avec son responsable et/ou le technicien de maintenance des 

ouvrages d’eau potable, un programme annuel de maintenance préventive. 
o Assister ponctuellement, et si besoin, les techniciens des ouvrages d’assainissement, sur les opérations 

de réparation/dépannage/maintenance des stations de relèvement des eaux usées et des stations de 
traitement des eaux usées. 

o Contribuer à la rédaction et à l’analyse des bilans sur le fonctionnement des ouvrages. 
o Participer ou donner son avis, aux réunions techniques et à la demande du responsable. 
o Contribuer à l’élaboration de documents ou de projets. 
o Participer à l’amélioration et optimisation des procédures de maintenance et fonctionnement. 
o Assurer la propreté des équipements, de son véhicule, du matériel et de la zone de travail 
o Entretenir les locaux techniques et les ouvrages 
 

► PROFIL & EXPÉRIENCES 
Vous souhaitez vous orienter vers un BTS Electromécanique/Electrotechnique. 
 

► QUALITÉS RECHERCHÉES 
Autonomie & Organisation, Force de proposition, Adaptabilité, Travail d’équipe, appétence pour la Technique 
 

► CONTRAT 
Début du contrat : Dès que possible – Contrat d’apprentissage 24 mois – basé à Pertuis (84) 

 

► MODALITÉS DE CANDIDATURE 
CV et lettre de motivation à envoyer de préférence par mail : stephanie.sotgia@duranceluberon.fr 

APPRENTI ELECTROMECANICIEN / ELECTROTECHNICIEN 
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